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STATUTO DELLA FONDAZIONE TEATRO DI PISA
ART.1 - DENOMINAZIONE E SEDE
Per trasformazione dell'Associazione Teatro di Pisa & costi
tuita dal Comune di Pisa e dall’ Amministrazione Prov1nciale
di Pisa, la Fondazione
TRATRO DI PISA
con sede in Pisa, via Palestro n.40l.
Essa ha durata illimitata.
La Fondazione succede senza soluzione di continuita nei con-
tratti e nei rapporti negoziali posti in essere dall’'Associa-
zione; conserva pertanto i diritti, le prerogative, le attri-
buzioni e le situazioni giuridiche riconosciute, in forza
delle leggi vigenti, all’Associazione Teatro di Pisa.
L.a Pondazione avra personalita g\ijdlca ed & disciplinata
dal presente statuto €, per quanto non espressamente previ-
sto, dalle norme del codice civile 2 dalle disposizioni di
attuazione del medesimo, nonché dalle altre leggi che regola-
no la materia.
ART.2 - 8COPC
La Fopdazione ha per scapo primariofia gesgtione del Peatro’ d1

Pisga,” riconoseiuto "maatro di Tradizione” al sensi della leg-

ge 14.8.1967 n,.B800, e la diffusione della conoscenza e della
fruiziope delle attivita teatrali, della musica e della dan-
za, anche come mezzo di promozione culturale deil cittadini
con particolare riguarde ai giovani. §

T,a Pondazione i propone inoltre di favorire: “¥a naweits e 1o
sviluppo di imprese culturali per la valorizzazione e gestlo—
ne di strutture teatrali e per l’esercizio delle attivita
connesse,

La Fondazione svolge altresi un ruole di riceyga per le isti-
tuzioni in possesso di strutture teatrali nella Progettazione
e costituzione di imprese culturali per assicurare una ge-

stione efficiente e redditizia di tale patrimonio oltre che,

favorire una ampia fruizione dei suddetti peni e garantirne
una adeguata conservazione.

ART.3 - ATTTVITA®

La Fondazione non ha fini di lucrod

Essa opera secondo criteri di imprenditorialité, efficienza
ed economicita della gestione nel rigoroso rispetto dei vin-
coli imposti dal bilancio preventivo.

Per la realizzazione del suoi scopi istituzicnali, la Fonda-
zicne opera secondo la gua natura di persona giurldlca priva-

le opera21on1 flnanziarxe e commerciali necessarie al conse-
guimento dei suol scopl.

In particolare, a titelo esgemplificativo ¢ non esaustive, la
Fondazione puds

* gestire strutture teatrall e di spettacolo stipulando con-
venzioni per 1’uso di locali adatti e necessari per 1'eserci-
zio della sua attivitd;
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* amministrare e gestire heni a qualungue titolo posseduti;

* programmare, organizzare ed sgercitare attivitd teatralil,
musicali, di danza e di spettacclo in generals ed & tale sCo-
po essa pud quindis

--- grganizzare orchestre, compagini corali e compagnie di
teatro e 4i danza;

--- gtipulare contratti per 1’ingaggio &1 orchestre, compagi-
I ni corali, compagnie e singoli artisti; :

--~ stipulare accordi di produzione di spettacoli e di colla-
borazione con altri soggetti pubblici e privati in relazions
a rale tipo di attivita;

~ww partecipare ad associazioni e fondazioni che abbianc i
suoi medesimi scopi, con impegno economico tuttavia non gupe-

riore ad una percentuale del propric fondo di gestione defi-

nita dal Collegio 4'Indirizzo;

--- gostitulre, partecipare e promuovere ia costituzione di
societa di capitali, strumentali al raggiungimento delle pro-
prie finalita, con un impegno economico non superiore ad una
percentuale del proprio fondo di gestione definita dal Colle-
gio D’Indirizzo.

La Fondazione pud inoltre:

* fornire servizi amministrativi, tecnico logistici ed orga-
nizzativi per wanifestazioni di carattere culturale promosse
dai soci e da terzi pubblici o privati;

* myolgere attivita di formazione, corsi & seminarl attinan-
ti, direttamente o indirettamente, ai settori d’interesse
della Fondazione.

Tali servizi ed attivitd devono comungque essere forniti ad un
corrispettivo che garantisca almeno la copertura dei costi,
ART.4 - PATRIMONIO

Per il perseguimento dei fini statutari della Fondazione 2
per garantirne il funzionamento, il patrimonioc & eastituitp;$
* dal fondo di dotazione costituito dai conferimenti in dera®
ro o beni mobili e immobili, o altre utilitad impiegabili per

il perseguimento degli scopi, affettuati dai soci di dirittoé%

dai fondatori, dai penemeriti e dai sostenitori;

* dai beni mobili 2 immobili che pervengonc o perverranno, a
qualsiasi titolo, alla rondazione, compresi guelli dalla
stegssa acgulstatl a norma del presente gtatuto;

» dalle elargizioni fatte da Enti o privati con aspressa ‘de-
stinazione a incremento del patrimonioc;

* dalle gomme delle rendite non dtilizzate che, con delibera
del Consiglio di Amministrazione, POSSONo essere destinate ad
incrementare il patrimonio;

* dai contributi attribuiti al fondo di dotazione: dallo Sta-
to, da Enti territdriali o da altri Enti pubblidi;

* dai beni mobili Wi proprietd dell’Associazione Teatro di
Pisa.

ART.5 - FONDO DI GESTIONE

L AN, L e SRSt

T1 fondo di gestione della Pondazione & costituito da: 7
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** i-redditi del yatrimonlo,

** gYi apporti annuali del soci 4i diritth;

** gl1 apporti dei soggetti fondatori, benemeriti e sostent-
tori;

** e eventuali denazioni o disposizioni testamentarie, che

‘non sianc espressamante destinate al fondo d4i dotazione; ;
** i contributi pubblici e privati erogati a qualungue tito-
1 1o;

** gli dntreiti derivanti dall’attivita statutaria.

ART.6 - SOCI DELLA FONDAZIONE

1. Sono S@CI DI DIRITTO il Comune di Pisa e 1 amministrazione
Provingiale di Fifa,

2. Gli altri soci della Fondazione posgone acquisire la gqua-

{1ifica di:

a) FONDATORI;

b) BENEMERITI;

¢} SOSTENITORI,

3. Possono esgere ?ONDATQRI i socagetti pubblici o privati, i-
taliani o stranieri, che versano guote annuall al fondo di
gesticne nella misura stabilita dal Collegio d’Indirizze al-
1’atto dell’ ammissione, misura che non potra tuttavia essers

inferiore ad Buro 258.000 l‘anno, per la durata di tre anni.

4. Possono essare BENEMERITI i soggetti pubblici o privati,
italiani o stranieri, che contribuiscono a versare guote an-
nuali del fondo di gestione nella misura stabilita dal Colle-
gio d'Indirizzo all’atto dell’ ammissione, misura che non po-
tra tuttavia essere inferiore ad Eurc 25.800 1l'anno, per la
durata 41 tre anni.

5. Possono ottenere la gualifica di SQSTENITORI le persone
fisiche o giuridiche, pubbliche o private, italiane o stra-
niere, che contribuiscono alla vita della Fondazione ed alla
realizzazione dei suoi scopi istituzionali mediante coptribu~
ti in denaro, annuali o pluriennali, con le modalita ed in
misura non inferiore a quella stabilita, anche annualmante,
dal Collegio d’Indirizzo.

6. I soci della Fondazione non possono ripetere le sSOmme ver-
gate nd rivendicare diritti sul patrimonio della Fondazione.
ART.7 - ESCLUSIONE E RECESSO

71 Consiglio di Amministrazione delibera a maggioranza 17 in-
gresso dei Fondatori, Benemeriti e del Sostenitori,

Delibera altresi la loro esclusione per grave & reiterato i-
nadempimento degli obblighi e doveri derivanti dal presente
statuto, tra cul rientranc, in via egemplificativa e non e~
saustiva, i casi di morositd; di inadempimento dell’obbligoe
di effettuare le contribuzioni ed i conferimenti previsti dal
presente statuto; di condotta contraria alle finalitd per le
gquall opera la Fondazione.

Nel caso di Enti e/o persone giuridiche l’esclusione opera
anche in caso di estinzione, di apertura di procedure di li-
quidazione, fallimento o altre procedure concorsuali.




T Pendatori, Benemeriti e Sostenitori possono recedere dalla pae
Fondazione, con un preavvise di nove mesi per i primi due, o

di tre mesi per gli ultimi, e fermo restando 1’adempimen§bf
delle obbligazioni assunte. L
I soci di diritto non possono essere esclusi dalia ?ondazigfl
e, ‘?”13.

ART.8 — ORGANI T

Organi della Fondazione sono:

** i1 Collegic d'Indirizzo;

»* 11 Consiglio di Amministrazione;

** i1 Presidente;

** i1 Collegio dei Revisori;

** 1'Agsemblea del Sostenitori.

ART.9 -~ REQUISITI DI ONORABILITA', CAUSE DI INCOMPATIBITL.T~
TA', DECADENZA

1. I componenti gli organi della Fondazione non devono tro-
varsi nelle condizioni di cui all‘art.15, comma primo, della
legge 19 marzo 1990 n.55 e devono possedere requisiti 41 ono-
rabilitd di eui all’art.8 del Decreto Legislativo 27 gennaio
1992 n.B8.
I componenti decadono dalla nonmina gqualora vengano meno ie
condizioni ed i requisiti di ¢ui al precedente coma.

2. Seno tra loro reciprocamgnte incompatibili la carica di
componente il Collegio d'Indirizzo, il Consiglic di Ammini-
strazione ed il Collegio dei Revisori.

I1 componente di uno 4i tali organi che assume la carica in
un diversc organc decade autcmaticamente dal primo. Tale in-
compatibilitd si estende anche al Direttore.

3. Il Consiglio di Amministrazione accerta la sussistenza dei
requigiti di onorabilitad e delle cause di incompatibilitd so-
pra descritte nei confronti del componente e ne dichiara la
decadenza, richiedendo la sua sostituzione al soggetto compe-
tente alla nomina.

ART.10 -~ TL COLLEGIOC D’ INDIRIZZO

1. Il Collegic d’'Indirizzo esamina & approva i programmi di
politica culturale elaborati dal Consiglio 4i Amministrazio-
ne,
4 paso & costituito da un numerc variabile di membri fino ad
un massimo di 13 (tredici) componenti e la sua composizione &
la seguente:
a) 3 membri nominati dal Sindaco di Pisa a seguito 4i atto 4i
indirizzo del Consiglic Commale sulle politiche culturali
teatrali;
b} 1 membro nominate dalla Provincia di Pisa;
¢} 1 membro nominato da ciascun Fondatore;
d) 1 membro nominato congiuntamente dai Comuni della Provin-
¢ia di Pisa che spontaneamente alimentino il fondo di gestio~
ne con contributi triennali nella misura stabilita dal Colle-
gio d4’'Indirizzo; '
e) 1 membro nominato dall’Universitd degli Studi ¢i Pisa su-




bordinatamente alla erogazione di un contributo complessivo
non inferiore ad Buro $1.650 par la durata di un intero
triennio;

f) 1 membro nominato dalla Scuola Normale Superiore di Pisa
subordinatamente all’impegno di realizzare il ciclo annuale
dei Concerti della Normale gi3 esistente all’internoc del pro-
gramma culturale della Fondazione Teatro, nonché allo svolgl-
mento degli stessi, in misura prevalente, all’interno del
Teatro Verdi;

g) 1 membro nominato dai Sostenitori eventualmente costituiti!

in assemblea, il cui funzionamento sara disciplinato da appo-
sito regolamento approvato dal Collegio 4’ Indirizzo;

h} 1 membro nominato da clascuno dei Benemeriti sino a due
gquote di fondo sociale dagli stessi gottoscritte. Oltre le
prime due guote sottoscritte, cilasdun Benemerito potrd nomi-
nare un altro membro per ogni quattro successive guote BOLTO-
scritte.

3. Nel caso in cui, per effetto dell’ingresso di un congruo
numerc di Fondatori o Benemeriti, la quota a guesti ultimi
riservata nel Collegio d'Indirizzo si riduce in misura tale
da non consentire loro la nomina diretta di un componente nel
suddetto organc, il Collegio d’Indirizzo provvederd a disci-
plinare con apposito regolamento le modalitd 4i nomina da
parte dei Fondatori e dei Benemeriti fermo restande che man-
rerranno il potere di nomina diretta gli appartenenti a tale!
categoria di soci che abbiano sottoscritto pid quote e preve-
dendo una turhazione solo tra coloro che abblano sottoscritto
16 stesso numero di quote per un importo inferiore.

4. 11 Presidente della Fondazione, almeno &0 giorni prima
della data di scadenza del mandate dei componenti il Collegio
d'Indirizzo, provvede a richiedere ail soggetti competenti le
nomine di loro spettanza.

Tali Enti dovranno provvedere entro 30 giorni dal ricevimento
della comunicazione.

In caso di inutile decorso del termine, il Presidente fissera
un ulteriore termine di 1% giorni, trascorsec il gquale, senza
che sianc state effettuate le nomine, alle stesse provvedsa-
ranne i soci @i diritte congiuntamente, entro venti glorni
dalla richiesta da parte del Presidentes della Fondazione, in
sosrituzione del soggetti che non vi hammo provveduto.

5. Nel casc di successivo ingresso di Fondatori e Benemeriti,
i1 Presidente della Fondazione provvederd a richiedere loro
la relativa nomina entro dieci giorni dalla delibera del Con-
siglio di Amministrazione con cul & stata attribuita tale
qualifica; nei dieci giorni successivi i soggetti interessati
dovranno provvedervi,

6. 1 componenti il Collegio d’Indirizzo duranc in carica tre
anni & possono essere confermati anche per due altri mandati
consecutivi,

7. I componenti del Collegio d'Indirizzo che non intervengono




iper tre volte consecutive alle riunioni senza giustificato
motivo sono dichiarati decaduti dall’ufficic ceon deliberazio-
ne del Collegio stesso.

ART.11 - LE COMPETENZE DEL COLLEGIO D INDIRIZZO

1. Il Collegio d’Indirizzo: )
a) nomina due membri del Congiglio di Amministrazione essendo
di competenza dei soci di divitto e dei Fondatori la nomina
di tre componenti il Consiglio stesso e propone ai suddetti
la revoca degli amministratori da loro nominati: nomina & re-
voca, per giusta causa, il Presidente ed i membri del Colle-
gio dei Revisori dei Conti; fissa i compensi per lo svolgi-
mento degli incarichi all’interno del Consiglio di Ammini-
strazione e dell’incarico di revisore dei conti. Nel caso di
mancanza di Fondatori nomina il Vice-Presidente;

b} determina, per un triennioc all’atto della loro ammissione
je dodici mesi prima di ogni scadenza triennale delia medesi-
ma, la misura delle guote annuali che i Fondatori, 1 Beneme-
riti, i Comuni della Provincia di Pisa dovranno versare, sta-
pilendo inoltre i tempi e le modalitd di erogazione delle
quote;

¢) stabilisee i criteri perché i soggetti possano essere ri-
conosciuti Sostenitori ed approva il regolamento relativo al-
la loro ausemblea;

d) approva il bilancio di esercizio, il bilancioc preventivo
ed 11 programma di attivita predisposti dal Consiglio di Am-
ministrazione;

e) delibera le modifiche statutarie, 1o scioglimento dell’En-
te & la devoluzione del patrimonio, previo assenso congiunte
dei soci di diritto e dei Fondatori, restando comungue esclu-
ga la modificabilita dello scopo.

2. Il Collegio d’Indirizzo & cenvocato dal Pregidente della
fondazione, o da chi ne fa le veci, ogni volta che lo ritenga
necessario e, comungue, almeno quattro volte 1'anno; esso pud
essere convocato per richiesta motivata del Collegio dei Re-
visori o di tanti membri del Collegio 4'Indirizzo che rappre-
sentino almeno un terzo dei suoi componenti.

3). Gli avvisi di convocazione devono essere spediti a mezzo
raceomandata o fax almenc sette giorni prima della riunione
al domicilio dei singoli componenti,

Per la validita delle riunioni del Collegio d’Indirizzo & ri-
chiesta la presenza della maggioranza dei componenti in cari-
ca. Le deliberazioni sono adettate validamente a maggloranza
dei presenti. Alle riunioni del Collegio d’Indirizzo sono in-
vitati a partecipare, senza diritto di vote, i mambri del
Consiglic 4i Amministrazione.

4. Le riunioni sono presiedute dal Presidente della Fondazio-
ne che ne dirige lo svolgimento.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, le riunioni
sonc presiedute dal Vice-Presidente del Consiglioc di Ammini-
srrazione con 1a medesima funzione del Presidente.




ART. 12 - MODALITA’ DI NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIO-
1. I1 Consiglio &i Amministraziope & composto da cingue mem- | i
bri. I componenti il Consiglio di Amministrazione devono es- “
sere scelti tra persone che abbiano una formazione, una Cono-
scenza e competenza specifica nel campo di artivita proprio g
dells Fondazione efo abbiano maturato significative esperien- Tl
ze di carattere gestionale in enti e/o imprese private e pub- ’
biiche,

9. 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione della Fon-
dazione (Presidente della Fondazione)} & nominato dal Sindaco
di Pisa.

11 Vice-Presidente & nominato congiuntamente dai Fondatori
entro e non oltre 30 giorni dalla data di nomina del Presi-
dente. In caso di mancata pomina entro il termine suddetto lo
stesso & nominato dal Collegio d'Indirizzo. Un terzo consi-
gliere & nominato dal Presidente della Provincia di pPisa, Il

Collegio d’Indirizzo nomina gli altri due consiglieri e, in
mancanza di soci Fondatori, il Vice-Presidente.

3. Il Consigliere di amministrazione decade dalla carica in
caso 41 mancata partecipazione, senza giustificato motivo, &
tre sedute consecutive del Consiglic o a cingue sedute dello
stesso nel corso dell’anno solare.

La decadenza & pronunziata senza indugio dal Consiglio di Am-~
ministrazione previa contestazione del fatti all interessato.

4. Gli amministratori duranc in carica tre anni & posSSonc es-
sere confermati consecutivamente anche per pid mandati.
8e nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o will ammi- !
nistratori, il Presidente convoca il Cnllegio 4’ Indirizzo per
1'affettuazione delle nomine di sua competenza.
¥el caso in cui vengano a mancare i membri direttamente nomi-
nati dal Sindaco di Pisa o dal Presidente della Provinecia di
Pisa o dai Fondatorl, il Presidente o il Vige-Fresidente del
Consiglio di Amministrazione o il consigliere pill anziano
d’eta, ne richiederd la sostituzione.

I componenti eletti in sostituzione di coloro ¢he vengono a
mancare restanc in carica sine alla scadenza del mandato del
Consiglioc.

ART.13 - POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. Tl Consiglio di Amministrazione ha tutti i poterl necessa-
ri per compiere gli atti che ritiens utili ed opportuni per
il perseguimento delle finalita della Fondazione, di cui al
precedente art.2, oltre che relativi all’amministrazione or-
dinaria e stracrdinaria, all’organizzazione e al funzionamen-
to dei sexvizi.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione:

** predispone il bilancio di esercizio, il bilancio previsio-
nale e tutta la documentaziones per 1'approvazione da parte
del Collegyio d'Indirizzo;

** predispone i programmi dell’attivitd statutaria;




»* pnomina e revoca il Direttore della Fondazione, stipulando
con lo stesso un contratte individuale a tempo determinato,
stabilendone il compensoc.

TI1 Direttore dovrd essere in possesso di un’esperienza plu-

riennale nel settore della gestione di attivita e/o beni cul-
turali oltre ad avere specifiche competenze anministrative e
gestionali.

2. Il Consiglio di Amministrazione pud delegare ad uno o piu
dei suoi componenti ed al Direttore particolari poteri, de-
terminando i limiti della delega; pud conferire in via conti-
nuativa procure a dipendenti ed a soggetti estranei alla Fon-
dazione.

3., [ titolari &ella delega devono relazionare periodicamente
al Consiglio di Amministrazione in merito all’assolvimento
dell’incaricoe ricevuto.

ART.14 ~ FUNZIONAMENTO DEL _CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede
della Fondazione almeno otto volte 1’anno con avviso comuni-
cato, anche via fax, almeno cingue glorni prima o «uarantotto
ore nel caso di urgenza.

11 Consiglio pud, inoltre, essere convocato ogni gualvolta il
| Presidente lo ritenga opportunc, o guando almenc la meta dei
 suol componenti o il Collegio del Revisori, lo richieda per
iscritto.

2. Il Consiglio 4i Amministrazione & validamente costituito
quando siano in carica almeno la meta dei suoi componenti,
comprese il Presidente.

3. Le deliberazionl sono adottate validanmente a maggloranza
dei presenti. In saso di paritd prevale la decisione assunta
con il voto del Presidente.

ART.15 - IL PRESIDENTE

1. Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazio-
ne, nei confronti dei terzi ed in giudizio. E’ nominato dal
Sindaco di Pisa.

2. I1 Presidenta:

** conveca e presiede il Collegio d’Indirizzo ed il Consiglio
41 Amministrazione; svolge compiti 4’impuiso e coordinamento
dell’attivita del Consiglio di Amministrazione e vigila sul-
1’ andamento gensrale della Fondazione e 5111 egecuzione delle
deliberazioni del Collegic 4’ Indirizzo e del Consiglio stes-
80;

** nei casi di assolurta ed iwmprorogablle urgenza, c¢he non
congentono la immediata convocazione del Consiglio di Ammini-
strazione, pud assumers, con immediata efficacia nei confron-
lti dei terzi, ogni determinazione che si renda indifferihile
nell’interesse della Fondazione, dandone comunicazione al
Consiglio nella prima riunione successiva;

** asarpita le attribuzioni che gli sono state demandate dal
Consiglio di Amministrazicne e dalle norme regolamentari, as—
sicurandone 1l attuazicne.




3. Il Vice-Presidente esercita le attribuzioni del Presidente
in caso di assenza o impedimento del primo.

BRT.16 - L'ASSFMBLEA DEI SOSTENITORI

1. L'Assembliea del Sostenitori é costituita da turti i socil
sostenitori.

L’'Ascemblea pud formulare proposte al Collegio d'Indirizzo e
al Consiglio di Amministrazione in ordine alle iniziative
culturali della Fondazione e ha il potere di nominare un com-
ponente del Collegio d'Indirizzo.

2. Il suo funzionamento & disciplinato con appositc regola-
mento approvato dal Collegio d'Indirizzo.

ART.17 - COLLEGIC DEI REVISORI

1. Il controllo contabile della Fondazione € affidato ad un
Collegic di Revisori composto da tre membri effettivi e tre
supplenti, nominati:

** 1 dal Comune di Pisa e dall’Amministrazicone Provinciale di
Pisa;

** 1 dal Ministeroc per 1 Beni e le Attivita Culturali;

** 1 dai Fondatori o, in mancanza di questi, dai soci di di-
ritto.
Ogni membro supplente € nominato dal soggettoc che ha procedu-
to alla nomina del corrispondente membro effettivo da sosti-
tuire.

Tutti i componenti sono scelti tra gli iscritti nel Registro
dei Revisori contabili istituito presso il Ministero di Gra-
zia e Giustizia,

2. All’attivita del Collegio si applicanco -in guanto compati-
‘bili- le disposizioni in tema d: Collegio Sindacale delle so-
cietd di capitali previste dal codice civile.

3. I1 Collegio deve riunirsi almeno una volta ogni trimestre.
11 Revisore che, senza giusto motivo, non partecipa durante
l'esercizio a due riunioni del Collegic, decade d'ufficio.
4. I Revisori partecipanc al Consiglio di Amministrazione a
cui referiscono in merito all’andamento amministrativo della
Fondazione.

fermati per un altro triennio. Possonc essere revocatl per
giusta causa dagli Enti che li hanno nominati.

ART.18 - BITANCIO E UTILT

1. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaic e termina
il 31 dicembre di ogni anno.

2. I1 bilancio di esercizic & composto dallo stato patrimo-
niale, dal conto economico e dalla nota integrativa.

gli artt.2423 e seguenti del codice civile, ove applicabili,
tenuto conto delle peculiarita della Fondazione.

4, I1 bilancic dev’'essere approvato dal Collegio d'Indirizzo
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio.

5. L'eventuale eccedenza di gestione é totalmente destinata

[>

5. I Revisori durano in carica tre annl e possono essere con-

3. Il bilancio dev'essere redatto secondo le disposizioni de- .
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alla Fondazione e alla sua attivita. Durante la vita della
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Fondazione & fatto divieto di procedere alla distribuzione di
atili ¢ di altre utilitd patrimeniall nonche di restituire
gli apporti patrimoniall ai soggetti conferenti. s
6. Entro il 30 ottobre &i ogni anno dev’essere redatto il
Piano Previsionale ed il bilancio preventivo dell esercizio
successivo,
7. 11 Piano Previsionale ed il bilancio preventivo sono sot~
toposti all’approvazione del Collegio 4 Indirizzo entro i1 30
dicenbre dello stesso anne; 1la lors attuazione & verificata,
di norma, trimestralmente dal Consiglic di Amministrazione.
ART.19 - SCIOGLIMENTO
Qualora, per qualsiasi ragione, la Fondazione dovesse cagsare
la sua attivitd, i beni residul in sede di ligquidazione po-
tranno essere devoluti ad Enti che svolgano attivita similari
e a fini di pubblica utilitd, secondo le indicazioni del Col-
legio d'Indirizzo, ai sensi degli artt.30 e 31 del c.c.
ART.20 - RINVIO :
Per quanto non disciplinato dal presente statulto valgono, in
gquanto applicabili, le vigenti disposizioni di legge.
Pirmato: Ricecardo Gambini - Guerrini Venanzie -
GUSTAVO CAMMUSO Notailo
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